 天津新技术产业园区南开科技园工会联合会文件
南科工发[2010]4号


关于开展2010年度“双爱双评”活动的通知

各基层工会：

          围绕我区“建设科技南开，实现科学发展”的总体要求，南开科技园工会为全面落实市、区总工会2010年工作部署，推进园区工会“建设大学校，百家企业在行动”活动的有效开展，紧扣“建设科技南开，作强科技园区，建立和谐劳动关系，共谋企业发展”这一主题，南开科技园工会联合会研究决定在园区企业中广泛开展“双爱双评”活动，即：企业爱职工、职工爱企业；评爱企业的优秀职工、评爱职工的优秀经理。
1、 指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻实施《劳动法》和《工会法》，维护职工的合法权益，充分调动经营者、劳动者的创造性和积极性，不断增强企业的凝聚力和竞争力，营造宽松和谐的氛围，把企业管理者和生产者两个积极性引导到“共建科技南开，共谋企业发展”的目标任务上来，增强基层工会活力，促进企业健康发展，真正做到“关爱员工，实现双赢”，努力把工会组织建设成职工信赖和经营者关心支持的“职工之家”，团结和动员全区的企业经营者和广大职工肩负起“建设科技南开当好排头兵”的时代重任，为促进区域经济又好又快发展建功立业。
二、“双爱双评”的评选条件
1、“双爱双评”先进单位的评选条件

（1）在开展“双爱双评”活动中有突出成绩和特色的非公有制企业。

（2）依法建立起防范违法用工和侵犯员工合法权益的人力资源管理制度。
在劳动用工方面，建立了劳动争议调解组织并发挥作用，没有发生违法行为和劳动争议企业仲裁败诉事件。 

（3）建立了安全预防机制和工会劳动保护监督检查三级网络，保证企业
安全生产，年内没有发生安全责任事故。
（4）企业关心员工生活，企业员工的生产、劳动、学习的条件和环境，
随着企业的发展不断得到改善。

（5）职工关心企业生产经营，认真做好本职工作，积极参加劳动竞赛、
合理化建议和技术革新等活动。

     （6）企业实行了劳动合同制并按照《集体合同规定》、《工资集体协商施
行办法》建立了协商谈判、集体合同制度，签订了工资集体协商协议书。《劳动法》、《工会法》赋予员工的各项权利得到了有效的落实。
（7）企业建立了稳定和谐的劳动关系，职代会和民主管理制度得到有效
落实，积极开展了劳动关系和谐企业创建活动且申报达标。
（8）企业依法建立工会组织且及时办理了工会法人资格注册登记。

（9）工会领导班子得力，制度健全规范，工会工作富有特色和成效，并
得到广大员工和企业家的拥护。依法拨缴工会经费，支持工会工作的开展。

（10）深化职工素质工程，促进职工队伍全面发展，围绕共建科技南开，共谋企业发展，组织员工学习科学技术和管理知识，开展技术创新、技术比武活动，实施职工素质工程工作管理目标，在实现企业与员工个人发展双赢方面，取得具有示范意义的经验。
2、“热爱职工优秀经营者”的评选条件

（1）所在企业劳动保护措施健全有效，无重大工伤事故。

（2）所在企业无使用童工、歧视女工、侵害人身自由和人格尊严现象。

（3）所在企业的劳动用工制度、工资分配制度以及其它内部管理制度符合国家《劳动法》等有关法律法规，企业与职工依法签订了劳动合同，无拖欠工资、超时加班现象，没有发生过重大劳动争议案件。 

（5）所在企业已按规定参加养老、失业、医疗等社会保险；及时足额缴纳各项社会保险费；交纳三险员工数占其企业员工总数比重名列前茅。

（5）所在企业重视职工素质教育和业务技术培训，有明确的员工培训计划，落实情况良好，技术工种有上岗证。

（5）所在企业建立起规范的工会组织，建立并坚持平等协商和集体合同制度，开展适合本企业特点的职工民主管理活动，建立稳定协调的劳动关系，按时足额拨缴工会经费，保障员工合法权益。

（三）、“热爱企业优秀员工”的评选条件

（1）优秀员工须在企业生产第一线岗位工作。

（2）热爱本职工作，兢兢业业，扎扎实实，为企业发展勤奋刻苦工作，努力完成生产、科研和经营任务，并做出突出成绩。

（3）有爱国敬业的精神，积极维护企业的稳定和团结，为企业健康发展建言献策，支持企业依法经营管理，遵守劳动纪律和职业道德，模范执行劳动安全卫生规程，积极参加开展技术革新、劳动竞赛和提合理化建议活动，为企业发展做贡献。

（4）努力学习，积极参加职业教育和业务培训，努力提高个人政治素质和技术素质，积极倡导讲学习的风气，注重学习成效。
三、“双爱双评”活动的要求

    1、要强化领导。双爱双评”活动是加强工会自身建设的一项长期战略任务，也是非公有制企业工会工作“一手抓组建、一手抓规范”的重要手段。要积极争取党政支持和各方面的配合，统一认识，形成合力，为非公有制企业“双爱双评”活动创造良好的外部环境。

    2、要充分发挥工会在“双爱双评”活动中的作用。要充分发挥维护职工权益，促进企业发展，扩大工会影响，最大限度地把员工组织到工会中来，不断规范和提高工会工作水平的作用。

3、要把“双爱双评”活动作为提高非公有制企业工会工作水平的重要措施抓紧抓实，切实把工作重点放在基层，深入调查研究，指导建家活动深入开展，通过树立典型，推动“双爱双评”活动的健康深入发展，实现企业、职工互利双赢，在“建设科技南开，作强科技园区，共谋企业发展，促进园区经济又好又快健康发展中作出突出的贡献。 

请各企业工会组织2010年10月31日前完成评选申报工作，科技园工会联合会年终将对“双爱双评”先进单位、先进个人进行表彰。

附：1、“双爱双评”先进单位申报表
2、热爱职工优秀经营者申报表
3、热爱企业优秀员工申报表

2010年3月20日

“双爱双评”先进单位申报表

单位（公章）：

	法人姓名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面目
	
	文化程度
	

	企业性质
	
	单位人数
	
	联系电话
	

	主要事迹


	

	基层单位意见
	科技园工会联合会意见

	（盖章）

   年   月   日
	（盖章）

   年   月   日


热爱职工优秀经营者申报表

单位（公章）：
	法人姓名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面目
	
	文化程度
	

	职    务
	
	职    称
	
	联系电话
	

	主要事迹


	

	基层单位意见
	科技园工会联合会意见

	（盖章）

   年   月   日
	（盖章）

   年   月   日


热爱企业优秀职工申报表

单位（公章）：：

	法人姓名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面目
	
	文化程度
	

	职    务
	
	职    称
	
	联系电话
	

	主要事迹


	

	基层单位意见
	科技园工会联合会意见

	（盖章）

   年   月   日
	（盖章）

   年   月   日


        
