
天津市职工“建设新滨海、共铸新辉煌”
知识竞赛试题

参考材料：建设新滨海、共铸新辉煌”-2010年班组培训读本
一、选择题（每题2分，共20分）

1、B：《中共中央关于加强和改进新形势下党的建设若干重大问题的决定》
2、A：提高党的建设科学化水平 

3、B：7500万
4、C: 必须坚持改革创新，增强党的生机活力
5、C：13%

6、A：调结构、促转变、增实力、上水平

7、C：加快经济发展方式转变

8、A：稳健的财政政策和从紧的货币政策

9、C：关爱生命、文明出行   
10、B：舞者排成一排排跳的舞蹈
二、填空题（每题2分，共20分）

11、2010年全市工作的着力点是：必须着力构建高端产业、自主创新、生态宜居三个高地，全力打好滨海新区开发开放、结构调整优化升级、体制机制改革创新、文化大发展大繁荣、保持社会和谐稳定五个攻坚战。

12、2010年，全市要实现财政收入增长12%，城市居民人均可支配收入实际增长10%，农村居民人均纯收入增长10%以上，居民消费价格水平控制在3%左右，城镇登记失业率控制在3.8%以内。

13、2009年，国务院批复同意天津市报送的《关于调整天津市部分行政区划的请示》，撤销天津市塘沽区、汉沽区、大港区3个行政区，设立天津市滨海新区，这标志着滨海新区行政管理体制改革全面启动。

14、在滨海新区管理体制改革的内容中，要组建两类区委、区政府的派出机构。一类是城区管理机构，主要行使社会管理职能，保留经济管理职能。一类是功能区管理机构，主要行使经济发展职能。

15、在天津市确定的2010年20项民心工程中，“进一步方便市民出行”的内容包括：全市65岁以上老年人免费乘坐公交车；在繁华商业街区、重要路口、快速路等人流密集路段建设10座人行天桥，及其他具体措施。

16、2010年2月5日，市总工会召开十五届八次全委（扩大）会确定的2010年全市工会工作的总体要求中强调：要继续坚持“一一二四四五”的天津工会工作基本思路，紧紧围绕推动科学发展、维护职工权益、维护职工队伍和社会稳定的工作重点。

17、为落实市委和全总的安排部署，坚持解放思想，锐意改革创新，在坚定不移地走中国特色社会主义工会发展道路、建设中国特色社会主义工会的生动实践中，不断实现新突破和新发展，市总工会确定2010年为天津工会创新发展年。

18、劳动者依法享有社会保险待遇的情形包括：退休、患病、负伤、因工伤残或患职业病、失业、生育等。

19、《中华人民共和国劳动法》第44条对安排劳动者加班后的工资报酬问题规定了三种情形：①工作日安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资150%的工资报酬；②休息日安排劳动者工作又不能安排不休的，支付不低于工资200%的工资报酬；③法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的工资报酬

20、甲型H1N1流感主要通过飞沫经呼吸道传播，也可通过口腔、鼻腔、眼睛等处黏膜直接或间接接触传染。

三、简答题（每题4分，共20分）

21、全面贯彻党的十七大精神，高举中国特设社会主义伟大旗帜，以邓小平理论好“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕转变经济发展方式好完善社会主义市场经济体制，继续加强好改善宏观调控，积极推进改革好自主创新，着力优化经济结构好提高经济增长质量，切实加强节能减排好生态环境保护，更加重视改善民生好促进社会和谐，推动国民经济又好又快发展。
22、“十大战役”是深入贯彻落实科学发展观的重大举措，是全面实现滨海新区目标定位的重大行动，必须容易谋划，份阶段实施，有力有序有效地扎实推进，要努力把新区建设成为高端产业的聚集区、自主创新的领航区、新型消费的热点区、宜居生态的新城区、和谐社会的示范区、改革创新的先导区，努力成为贯彻落实科学发展观的排头兵。
23、一是按工资一定比例缴纳或提取的社会保险费及住房公积金、补充养老（企业年金）和补充医疗保险费、职工教育经费；二是其他与工资没有固定比例的福利待遇支出。
24、“六大文明交通行为”，即大力倡导机动车礼让斑马线、机动车按序排队通行、机动车有序停放、文明使用车灯、行人/非机动车各行其道、行人/非机动车过街遵守信号等文明交通行为。 “摒弃六大交通陋习”，即自觉摒弃机动车随意变更车道、占用应急车道、开车打手机、不系安全带、驾乘摩托车不戴头盔、行人过街跨越隔离设施等交通陋习。
25、低碳生活可以理解为：减少二氧化碳的排放，就是低能量、低消耗、低开支的生活。低碳生活，就是要想各种办法降低碳排放。
四、简述题（共20分）
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